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1. Podstawy prawne dokumentu

Podstawe prawng Programu wychowawczo — profilaktycznego stanowia nastgpujace dokumenty:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59).

3) Konwencja o prawach dziecka.

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356).

5) Karta Nauczyciela.

6) Statut Szkoty.

2. Wstep

Priorytetowym zadaniem szkoty jest zapewnienie uczniom indywidualnego i wszechstronnego rozwoju
oraz wyposazenie ich w wiedz¢ i umiejetnosci umozliwiajace dalszg nauke, z jednoczesnym ukierunkowaniem
na przyjmowanie aktywnych i odpowiedzialnych postaw w zyciu spolecznym. Szkota jako instytucja
oddziatywania  wychowawczo —  profilaktycznego wspomaga, a nie zastgpuje rodzicow
w zlozonym procesie wychowawczym, dlatego tez istotne jest podjgcie prawidlowej z nimi wspolpracy.
Program wychowawczo — profilaktyczny zostatl opracowany z myslg o uczniach uwzgledniajac oczekiwania
rodzicow jak réwniez samych ucznidow. Stworzenie go wymagato nazwania obszaréw problemowych
1 zaproponowania konkretnych zadan, ktére pozwola na ich wyeliminowanie. Podstawa opracowania
niniejszego programu byty wyniki ewaluacji wewnetrznej Programu wychowawczo — profilaktycznego

Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Drobinie na rok szkolny 2017 — 2018.

3. Wnioski z ankiet

a) diagnostycznych

Przeprowadzone ankiety ewaluacyjne wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli umozliwily okreslenie
systemu wartosci respondentow oraz pozwolily zdiagnozowac istotne zagrozenia. Wyniki uzyskane w ten

sposob zostaly uwzglednione w konstrukcji Programu wychowawczo — profilaktycznego.



W przedstawionych nizej danych istotna jest kolejno$¢ wymienianych elementow — wynika ona z
zestawien statystycznych i ma charakter rdznicujacy.

W systemie warto$ci uczniow na pierwszym miejscu znalazty si¢: sprawiedliwo$¢ 1 dobro (na tym samym
poziomie), tolerancja, prawda i lojalno$¢ (rowniez na tym samym poziomie), przy czym — biorgc pod uwage
pte¢ — w przypadku dziewczat na pierwszym miejscu znalazla si¢ wiedza, nastgpnie tolerancja i lojalnos¢;
natomiast w przypadku chtopcow — dobro, sprawiedliwo$¢ i prawda.

Z kolei u rodzicOw najwazniejsze wartosci to: prawda, zdrowie 1 milo$¢; nastgpnie: tolerancja, dobro 1
wiara; w dalszej kolejnosci: szczesdcie, przyjazn i1 lojalnos¢; na samym koncu: odwaga i powodzenie
materialne.

Dla nauczycieli najistotniejsze wartosci to: szacunek dla siebie, dobra praca i warto$ci moralne; nastepnie:
pozytywny stosunek do ludzi, wygodne zycie, samorealizacja, dobro ojczyzny, prawdziwa przyjazn i zdrowie;
a takze: tolerancja, sukcesy zyciowe, zdobycie okreslonej wiedzy.

W czesci diagnozujacej zagadnienia profilaktyczne istotne okazatly si¢ nastepujace rozpoznania:

- znaczgca grupa mtodziezy uznata, ze jest mozliwe, iz uczniowie mogg si¢gac po alkohol (stwierdza tak nieco
wiecej chlopcoéw niz dziewczat), natomiast zdecydowanie wigksza liczba rodzicow uznaje to za wykluczone
— inaczej niz w przypadku nauczycieli, ktorzy tego nie wykluczaja;

- w przypadku narkotykow niewielki odsetek chlopcow uznaje za mozliwe sieganie po nie, co nie znajduje
potwierdzenia u dziewczat, ktoérych wigkszos¢ stwierdza, iz trudno jest okresli¢ stopien zagrozenia; opinia
chlopcow znajduje potwierdzenie w ankietach rodzicow i nauczycieli (przy czym dotyczy to kobiet, znaczacy

odsetek mezczyzn stwierdza jedynie, iz trudno powiedzie¢, czy mtodziez sigga po narkotyki).

b) ewaluacyjnych (w zestawieniu z diagnostycznymi)

Uczniowie rozmawiajg o wartosciach przede wszystkim z rodzicami, co wida¢ w diagnozie 1
ewaluacji — tu nastgpit nawet wzrost o 6%.

Wyraznie zmienily si¢ relacje z rodzenstwem — o wartosciach rozmawiato zaledwie 4%
ankietowanych w diagnozie, a w ewaluacji pojawia si¢ wynik 0%.

Najwigcej zyskali przyjaciele (wzrost z 26% do 46%).

Nie zmienily si¢ dane w przypadku nauczycieli (diagnoza — 4%, ewaluacja — 4%).

W diagnozie 11% ucznidow stwierdzilo, ze nie rozmawia z nikim o warto$ciach. W ewaluacji ten
parametr wynidst 0%.

Ewaluacja potwierdzila, ze w opinii mtodziezy cztowiek wartosciowy to ten, ktory poswieca si¢ dla

innych i sumiennie wypelnia swoje obowigzki.



W zakresie profilaktyki wyniki ewaluacji niewiele r6znig si¢ od wynikow diagnozy, co potwierdza
wiarygodno$¢ przeprowadzonych badan. Z tego tez powodu w harmonogramie dziatan planowanych na rok

szkolny 2018/2019 nie planuje si¢ istotnych zmian.

4. Zasoby szkoly

Zadania Programu wychowawczo — profilaktycznego zostang zrealizowane dzigki odpowiednim zasobom
szkoty, a sg nimi:
1) bardzo dobrze wyposazone pracownie (jezykowa, multimedialna),
2) realizacja projektu eTornister (uczniowie i nauczyciele korzystajg z tabletow),
3) wyksztatcona kadra pedagogiczna,
4) realizacja umowy patronackiej szkoty,
5) zaproponowane przez ucznidéw zajg¢cia pozalekcyjne,

6) srodki materialne pozyskane z UMiG Drobin na dziatania z zakresu profilaktyki.

5. Charakterystyka srodowiska wychowawczo - profilaktycznego

W sktad Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych w Drobinie wchodza cztery oddziaty Technikum, oddziat
Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz dwa oddziaty Branzowej Szkoty I stopnia. Wigkszo$¢ uczniow wywodzi
si¢ ze wsl. Jest to mtodziez ze Srednio zamoznych rodzin, poniewaz w tym regionie panuje duze bezrobocie.
W $rodowiskach rodzinnych w wigkszosci ksztattowane sa pozytywne wzorce 1 wtasciwy system wartosci, co
w duzej mierze wspomaga szkote w jej oddziatywaniach wychowawczo — profilaktycznych. Problemy
pojawiaja si¢ sporadycznie 1 najczesciej zwigzane sg z frekwencja. Uczniowie opuszczaja zajecia lekcyjne
czgsto za przyzwoleniem rodzicow. Wsrod innych niepokojacych zachowan mozna wymieni¢ przypadki
agresji stownej oraz palenie papierosow. Mtodziez wykazuje brak motywacji do nauki, ogdlng niech¢¢ do
udziatu w uroczystosciach szkolnych, zajgciach pozalekcyjnych oraz wyjazdach. W $rodowisku lokalnym
wystepuja zjawiska patologiczne miedzy innymi alkoholizm, przemoc w rodzinach oraz kradzieze dlatego tez,

to wtasnie szkota powinna wspomagac rodzicow w ksztaltowaniu prawidlowych postaw.

6. Sylwetka absolwenta

Proces edukacyjno — wychowawczy w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Drobinie ma na celu
uksztaltowanie sylwetki absolwenta, dojrzatego czlowieka o okreslonej postawie moralno — spoteczne;.
Absolwent naszej szkoty jest cztowiekiem otwartym, a wigc przygotowanym do zycia zawodowego tak, aby

miat szans¢ odnalezienia si¢ na rynku pracy i we wspotczesnym modelu zycia.
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Nauczyciele oraz rodzice dgza do tego, aby uczen konczacy szkote:

1) posiadal rzetelng wiedze i umiejetnosci,

2) znal istot¢ i metody samoksztalcenia,

3) byt otwarty na Swiat i zmiany w nim zachodzgce, a jednocze$nie szanowat tradycje,

4) byl cztowiekiem uczciwym i odpowiedzialnym,

5) realizowal swoje cele poprzez rzetelng wiedze, prace i wlasciwe wybory moralne,

6) potrafit rozwigzywaé problemy w sposob tworczy i wspotpracowac z innymi,

7) posiadat zdolnos¢ rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci,

8) byt dobrze przygotowany do dalszej nauki, zycia zawodowego, otwarty na stale podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, umiatl odnalez¢ si¢ na rynku pracy (byl komunikatywny,
przedsiebiorczy, kompetentny),

9) efektywnie postugiwat si¢ technologig informacyjna,

10) znat jezyki obce,

11) swiadomie i odpowiedzialnie uczestniczyt w zyciu publicznym,

12) umiat szanowac wolnos$¢ osobistg i innych,

13) byt $wiadomy zagrozen (cywilizacyjnych i ekologicznych) wspotczesnego $wiata, potrafit ich
unikac,

14) dbat o zdrowie wiasne, innych ludzi i sSrodowiska,

15) byt przygotowany do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

16) znat historie i kulture swojego miasta, regionu, Ojczyzny,

17) ciagle rozwijat sprawnos$¢ umystowa oraz osobiste zainteresowania,

18) znat zasady demokracji i prawa,

19) rozwijatl okreslone cechy charakteru i osobowosci, takie jak: prawos¢, rzetelno$¢, zyczliwosé,
poczucie wlasnej wartosci i honoru,

20) powinien by¢ wrazliwy na niesprawiedliwo$¢ i zto, kulturalny, taktowny, opanowany, lojalny oraz

tolerancyjny.

7. Cele ogdlne

Celem Programu wychowawczo — profilaktycznego jest wdrozenie okreslonych dziatan, majacych na
celu wychowanie miodziezy zgodnie z wartosciami waznymi dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli,
powigzanymi z systemem warto$ci uznawanych w kraju, ktory jest cztonkiem Unii Europejskiej. Poniewaz
diagnoza wykazala pewne rozbieznosci w sposobach postrzegania systemu wartosci przed podmioty
wplywajace na ksztalt szkoty, istotne bedzie harmonizowanie tego systemu w toku dyskus;ji

1 zaprojektowanych zajec.



Waznym celem programu jest przeciwdzialanie rozpoznanym zjawiskom, takim jak si¢ganie po
narkotyki, papierosy oraz naduzywanie alkoholu. Mimo ze w pierwszym przypadku nasilenie problemu jest

niewielkie, wazne jest zapobieganie procesowi narastania tego zjawiska.

8. Cele szczegodtowe programu

Cele szczegodtowe programu dotycza nastepujacych zagadnien:

1. Wdrozenie roéznorodnych dziatanh wychowawczych, w celu podniesienia skutecznos$ci oddziatywania
wychowawczo — profilaktycznego (tradycyjne rozmowy i pogadanki wychowawcze powinny by¢
uzupehiane o spotkania z fachowcami, przede wszystkim specjalistami z zakresu psychologii, w tym
zwlaszcza psychologii uzaleznien).

2. Uruchomienie proceséw harmonijnosci i systematycznosci w miejsce przypadkowosci i sporadycznosci
dziatan wychowawczo — profilaktycznych (biezace monitorowanie harmonogramu).

3. Wzmocnienie oddziatywania na rodzicow jako istotnych partneréw procesow wychowawczo —
profilaktycznych.

4. Wyeliminowanie zjawiska palenia papierosOw na terenie szkoty.

5. Podniesienie poziomu $wiadomosci zdrowotnej uczniow.

9. Oczekiwane efekty

Realizacja Programu wychowawczo — profilaktycznego powinna przynie$¢ w niektorych przypadkach
eliminacj¢, w innych — ograniczenie negatywnych zjawisk, wptywajacych na funkcjonowanie szkoty.
Niezwykle istotne jest przeprowadzenie procesu zapobiegawczego, czego podstawg jest uswiadamianie
uczniom istoty pewnych zjawisk, przekazywanie odpowiedniej wiedzy i umiejgtnosci.

Wazna bedzie réwniez ocena dotyczaca potwierdzenia, czy rozpoznane w ankietach informacje
znajduja potwierdzenie w rzeczywistosci szkolnej, gdyz podstawowe narzedzie diagnostyczne, jakim jest
ankieta, nigdy nie stanowi gwarancji prawidlowego rozpoznania probleméw. Z tego tez powodu kolejna

ewaluacja powinna przynies¢ wiele wskazan, ktore wykorzystane przetozg si¢ na lepsze efekty wychowawcze.

10. Ewaluacja programu

Program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Drobinie poddawany jest
ewaluacji wewnetrznej na zakonczenie roku szkolnego. Jej celem bedzie zbadanie skutecznosci podjetych
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dziatach oraz zdiagnozowanie potrzeb, ktore bedg stanowily podstawe do opracowania programu

wychowawczo — profilaktycznego na rok szkolny 2019 — 2020.

Metody ewaluacji:

analiza dokumentacji szkolnej;

obserwacja;

rozmowy z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami oddziatow, nauczycielami oraz pracownikiem
obstugi;

sprawozdania wychowawcoéw oddziatdow z realizacji zadan wychowawco — profilaktycznych
w roku szkolnym 2018/2019;

ankieta skierowana do ucznidéw, rodzicéw oraz nauczycieli (czerwiec 2019 rok).

Prezentacja wynikow:



http://www.zsp.drobin.pl/

Program wychowawczo - profilaktyczny
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Drobinie
na rok szkolny 2018-2019
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11.Zadania wychowawczo — profilaktyczne oraz harmonogram ich realizacji

Zadania wychowawczo - profilaktyczne

Sposoby i formy realizacji

Odpowiedzialni

Terminy

Uwagi

Zdrowie — edukacja zdrowotna

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nabycie umiej¢tnosci dostrzegania
indywidualnych réznic zwigzanych ze
sposobem reagowania na stres,

doskonalenie umiejetnosci wyrazania
wlasnych uczué¢: dawania i przyjmowania
informacji zwrotnej (bez obwiniania innych),

rozwijanie umiejetnosci dokonywania oceny
wiasnych umiejetnosci zyciowych i
planowania ich rozwoju,

doskonalenie umiejetnosci planowania,
organizowania oraz oceniania wtasnego
uczenia si¢, planowania przysztosci oraz
wyznaczania celow i ich realizacji,

rozwijanie umiejetnosci stosowania w praktyce
strategii radzenia sobie ze stresem,

rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stratg 1 traumatycznym do§wiadczeniem
poprzez wykorzystywanie sposobow majacych
na celu odzyskanie poczucia sprawstwa i
wplywu na wlasne zycie,

doskonalenie umiejg¢tnosci asertywnego
radzenia sobie w relacjach z innymi,

rozmowy indywidualne, pogadanki,
zajg¢cia warsztatowe

zajecia integracyjne w klasach
pierwszych, godziny z wychowawca,

pogadanki

rozmowy indywidualne,

zajecia z doradztwa zawodowego,
plakaty, ulotki, spotkania z
przedstawicielami PPP

zajecia warsztatowe, roZmowy
indywidualne, pogadanki

rozmowy indywidualne, zajgcia
wychowania do zycia w rodzinie

zajecia integracyjne w klasach
pierwszych, godziny z wychowawca,

wychowawcy,
trener mentalny

wychowawcy,
trener mentalny

przedstawiciel PPP,
dyrektor,
wychowawcy

wychowawcy,
trener mentalny

wychowawcy,
nauczyciele

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele

CO najmniej raz
W semestrze

CO najmniej raz
W semestrze

caty rok, wedtug
potrzeb

CO nNajmniej raz
w semestrze

caly rok, wedtug
potrzeb

caly rok, wedtug
potrzeb
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8) ksztaltowanie umiejgtnosci rozpoznawania i
radzenia sobie z objawami depresji u siebie i u
0s6b w swoim otoczeniu,

9) doskonalenie umiejetnosci organizowania
zaje¢ oraz prawidtowego zarzadzania czasem,

10) rozwijanie zdolnosci do szukania powigzan
migdzy indywidualnym potencjatem, a
planowang w przyszlos$ci praca,

11) ksztattowanie swiadomos$ci whasnych
ograniczen i potrzeby ciagltego rozwoju,

zachgcanie do bycia asertywnym na
co dzien

udziat w kampanii ,,Depresja —
porozmawiajmy o niej” — (m.in.
pogadanki z uczniami, konkurs dla
uczniow, gazetki tematyczne,
rozmowy indywidualne)

zachgcanie uczniow do poszerzania
wiedzy, uczestnictwa w roznych
formach doskonalenia oraz
wskazywanie konieczno$ci nauki
jezykoéw obceych - pogadanki na
godzinach z wychowawca,
organizowanie spotkan z
przedstawicielami urzedu pracy,
uczelni wyzszych itp., przedstawienie
przez nauczycieli oferty zajeé
pozalekcyjnych, dzigki ktorym
uczniowie rozwijaja swoje
zainteresowania, pasje

rozmowy indywidualne - wspieranie
ucznidw w poszukiwaniu i dgzeniu na
drodze rzetelnej pracy, do osiggania
celéw zyciowych warto$ci waznych
dla znalezienia wlasnego miejsca w
$wiecie, wspieranie mocnych stron
uczniow — dostrzeganie wysitku
wkladanego w prace prze ucznia,
pochwaly na forum oddziatu, szkoty
(wychowawca, dyrektor szkoty)

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele, rodzice

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
zaproszeni goscie

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele

dyrektor,
wychowawcy,

caty rok, wedhug
harmonogramu
kampanii

caty rok

caty rok

caly rok
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12) rozwijanie empatii, wrazliwo$ci na potrzeby
innych oraz umiejetno$ci udzielania wsparcia
emocjonalnego,

13) doskonalenie umiejg¢tnosci obnizania napigcia
spowodowanego stresem,

14) wykorzystywanie w praktyce wiedzy z zakresu
zagrozen psychofizycznych w okresie
adolescencji: zaburzenia odzywiania
(anoreksja, bulimia); zagrozenia zwigzane z
naduzywaniem ogdlnodostepnych lekow,

15) utrwalanie umiejetno$ci rozpoznawania
symptomow zagrozeh zdrowia fizycznego,

16) intensywna dbato$¢ o zdrowie poprzez
aktywnos¢ fizyczna,

pogadanki podczas godziny z
wychowawca, uwrazliwianie na
krzywdg i cierpienie drugiego
cztowieka oraz motywowanie do
udzielania pomocy innym,
angazowanie mtodziezy w réznego
typu przedsiewzigcia, dzialania
réwniez o charakterze
wolontarystycznym (np. Gora Grosza,
WOSP itp.)

zajecia warsztatowe podczas godziny
z wychowawca omawianie
konkretnych symptoméw
pojawiajacych sie¢ w sytuacjach
stresowych i szukanie metod ich
eliminacji, rozmowy indywidualne

przedstawianie rodzicom i uczniom
r6éznych form spedzania czasu
wolnego, zajgcia warsztatowe -
zachgcanie do zdrowego odzywiania
si¢ (uktadanie jadtospisOw bogatych
w warzywa, owoce oraz zdrowa
zywno$¢), pogadanki tematyczne
podczas godzin z wychowawca na
temat zaburzen odzywiania
(anoreksja, bulimia), gazetki
tematyczne

spotkanie z pielegniarkg szkolna,
prelekcje podczas zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie

rozmowy indywidualne - zach¢canie
do wytezonej pracy podczas zajec

nauczyciele,
opiekunowie SU,
koordynator
Szkolnego Kota
Wolontariatu

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele
wychowania
fizycznego

CO najmniej raz
W semestrze,
wedlug potrzeb

raz w ciggu roku
szkolnego

raz w ciggu roku
szkolnego

caly rok
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17) rozwijanie postawy pro-aktywnej, w ktorej
uczen przejmuje inicjatywe, ale tez
odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i decyzje,

18) doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie
przygotowania do catozyciowej aktywno$ci
fizycznej oraz ochrony i doskonalenia zdrowia
wlasnego oraz innych,

19) rozwijanie zdolno$ci do samorealizacji,
samokontroli i panowania nad emocjami,

20) dazenie do zmiany zachowan zdrowotnych
poprzez utrwalanie zachowan sprzyjajacych
zdrowiu lub zmiang¢ zachowan ryzykownych
na prozdrowotne.

wychowania fizycznego, pogadanki
na godzinach z wychowawcg
rozwijanie wsrdd mtodziezy
zainteresowan roznymi dyscyplinami
sportu

rozmowy indywidualne - wspieranie
ucznidow w podejmowaniu przez nich
swiadomych i odpowiedzialnych

decyzji

rozmowy indywidualne,
rozmowy podczas godziny z
wychowawca, spotkania z
pielegniarka szkolng

zajecia warsztatowe na godzinie z
wychowawcg - ksztaltowanie
umiejetnosci kontrolowania swoich
emocji szczegodlnie w sytuacjach
trudnych

udzial w obchodach Swiatowego Dnia
Zdrowia; obchodzenie Swiatowego
Dnia Walki z AIDS — pogadanki,
gazetki tematyczne, solidaryzowanie
si¢ z 0sobami zyjacymi z HIV i
AIDS (przypigcie czerwonych
kokardek), pogadanki na godzinach z
wychowawca, spotkania ze
specjalistami - przeciwdziatanie
nalogom (palenie papierosoéw, picie
alkoholu, lekozalezno$¢, dopalacze
oraz inne $rodki psychoaktywne,
Internet)

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele,
pielggniarka szkolna

wychowawcy

wychowawcy,
nauczyciele,
zaproszeni goscie

caty rok

caty rok, wedtug
potrzeb

wedlug potrzeb

grudzien,
kwiecien,
wedhug potrzeb
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Relacje — ksztaftowanie postaw spotecznych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ksztattowanie umiej¢tnos$ci wyrazania emocji
oraz ich rozumienia,

rozwo0j zaangazowania w rozne formy
aktywnosci (kota zainteresowan, wolontariat

itp.),

ksztattowanie prospotecznych postaw uczniéw
1 rozwijanie pozytywnego systemu warto$ci w
klasie,

doskonalenie umiejetnosci tworzenia relacji
opartych na wzajemnym szacunku i
zaangazowaniu obydwu stron,

ksztaltowanie pozytywnego poczucia wlasnej
warto$ci, m.in. poprzez rozwoj kompetencji
uczniéw z zakresu wyrazania i przyjmowania
pochwat,

doskonalenie umiejgtnosci zmiany postaw i
zachowan poprzez stosowanie oraz
przyjmowanie asertywnej krytyki,

rozwijanie kompetencji z zakresu
rozwigzywania konfliktow z zastosowaniem
negocjacji i mediacji,

rozmowy indywidualne, pogadanki,
zaj¢cia integracyjne w klasach
pierwszych, akcje charytatywne,
krwiodawstwo

organizowanie uroczystoscii imprez
szkolnych (wycieczki, potowinki,
Otrzesiny), przygotowanie Dnia
Otwartego w szkole, wolontariat

zajecia wychowania do zycia w
rodzinie, podstaw przedsigbiorczosci,
warsztaty w czasie godzin z
wychowawca

pogadanki w czasie godzin z
WYChOWElWCQ, rozmowy
indywidualne

pogadanki klasowe, rozmowy
indywidualne, zajecia warsztatowe

rozmowy podczas godzin z
wychowawca, zajecia integracyjne w
klasach pierwszych, zajgcia
wychowania do zycia w rodzinie

wychowawcy,
psycholog

wychowawcy,
nauczyciele,
koordynator
Szkolnego Kota
Wolontariatu

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele

nauczyciele,
wychowawcy

wychowawcy,
rodzice

wychowawcy,
nauczyciele,
rodzice

wychowawcy,
nauczyciele

caty rok, wedhug
potrzeb

caty rok, wedtug
potrzeb

wedtug potrzeb,
zgodnie z
harmonogramem

caty rok

caty rok,
wedhug potrzeb

caty rok

caly rok
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zajg¢cia warsztatowe, godziny z

8) budow.an.ie. w klasie bezpiec;nego srodowiska wychowa_wcq, zajgeia integracyjne w | wychowawcy, caty rok
umozliwiajgcego koncentracj¢ na nauce klasach pierwszych nauczyciele,
poprzez dziatania integracyjne, psycholog
godziny z wychowawcg poswigcone
o N ] ksztaltowaniu wiezi miedzyludzkich,
9) rozwijanie kompetencji w zakresie wykorzystywanie form grupowej wychowawcy, caty rok
wykorzystania réznych form grupowej pracy | pracy podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciele
nad rozwigzaniem problemow (burza méozgow,
kusja grupow. . .
dyskusja grupowa), opiniowanie przez SU okreslonych
) ) . . ) dokumentow szkolnych,
10) zw(;qk_szame urI]meIJ gtnosci budqwama H proponowanie przez uczniow dyrektor, caly rok
podmiotowych relacji z innymi, opartych na wilasnych dziatan w ramach prac SU | opiekunowie SU,
szacunku, akceptale I zrozumieniu, nauczyciele
11) rozwijanie umiejetnosci stosowania réznych o o
form komunikacji werbalnej i niewerbalnej w | Zajgcie warsztatowe, zajecia
celu auto — prezentacji oraz prezentacji integracyjne, wykorzystywanie
wlasnego stanowiska, podczas zaje¢ lekcyjnych form pracy,
dzieki ktérym uczniowie beda
. .. , ... .. | wyraza¢ swoje stanowisko w r6znych
12) do_skonaleme umlethnosgl sgukama Inspiracji | |~ octiach wychowawcy, caly rok
w innych — w celu rozwijania wlasnej nauczyciele
kreatywnosci, zaproszeni goscie
13) ksztaltowanie umiejetnosci spostrzegania wspoOtpraca z lokalnymi instytucjami, dyrektor calv rok
stereotypow 1 uprzedzen; rozwijanie spotkania z zaproszonymi go$¢mi nauczyci’ele y
lgr(:]mgtei}encji komunikacyjnych, uwaznosci i Wychowawéy,
patt spotkania warsztatowe z zaproszeni goscie
zaproszonymi go$émi, pogadanki
Kultura — wartosci, normy, wzory zachowan
1) wdrazanie do podejmowania godziny z wychowawca, wychowawcy, caty rok
odpowiedzialnosci za realizacje okreslonych respektowanie przestrzegania zasad nauczyciele

zadan lub dziedzin zycia szkoty,
2) rozwijanie umiejetnosci realizacji wtasnych
celow w oparciu o rzetelng prace 1 uczciwosc,

wynikajacych ze statutu szkoty
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwoj zainteresowan, poszerzenie autonomii i
samodzielnosci,

rozwijanie postaw prospotecznych i
obywatelskich w duchu poszanowania
wartosci uniwersalnych, narodowych,
panstwowych i lokalnych,

rozwijanie umiejetnos$ci wyrazania wlasnych
emocji oraz odczytywania uczuc i emocji
towarzyszacych innym oraz umiejetnego
reagowania,

rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego myslenia
w konteks$cie analizy wptywdw rowiesnikow 1
medidéw na zachowanie,

dokonywanie analizy postaw, wartosci, norm
spotecznych, przekonan i czynnikow, ktore
wplywaja na zachowanie,

rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku
narodowego,

rozwijanie umiej¢tnosci wlasciwego
zachowania si¢, z uwzglgdnieniem sytuacji i
miejsca,

rozmowy indywidualne, pogadanki,
zajg¢cia warsztatowe, godziny z
wychowawcg

zajecia warsztatowe, dzialania
Samorzadu Uczniowskiego
udziat w uroczystosciach panstwowych

organizowanych z okazji rocznic 1 $§wiat
narodowych (np.: Swieto Niepodleglosci)

wycieczki szkolne, udziat w akcjach
lokalnych, dziataniach o charakterze
wolontarystycznym

zajecia integracyjne, zajgcia
warsztatowe, rozmowy indywidualne

zajecia integracyjne, zajgcia
warsztatowe, rozmowy indywidualne

godziny z wychowawca, zajecia
wiedzy o spoteczenstwie oraz historii,
zajecia warsztatowe

pogadanki z wychowawca,
nauczycielami, dyrektorem oraz
psychologiem

wychowawcy,
nauczyciele,
psycholog

wychowawcy,
nauczyciele,
opiekunowie SU,
dyrektor

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
rodzice,
koordynator
Szkolnego Kota
Wolontariatu

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,

nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele,

dyrektor, psycholog

caty rok, wedtug
potrzeb

caty rok

caty rok

caly rok,

wedtug potrzeb

caly rok,

caly rok

caly rok

16




10) doskonalenie umiej¢tnosci podejmowania
racjonalnych decyzji w oparciu o posiadane
informacje i ocen¢ skutkéw wlasnych dziatan,

11) rozwijanie wiedzy na temat r6znych kultur i
ich wkladu w rozwoj cywilizacji,

12) rozwijanie $wiadomo$ci istnienia potrzeby
wspolnego dziatania na rzecz innych 0sob,

13) rozwijanie samoswiadomosci dotyczacej praw,
warto$ci oraz postaw,

14) rozwijanie wytrwatosci w dgzeniu do celu, wy-
zwalanie potrzeby bycia ambitnym,

15) rozwijanie kreatywnosci oraz umiejetnosci
zespotowego dziatania i logicznego myslenia u
ucznidéw,

16) zwigkszenie umieje¢tnosci zaspokajania potrzeb
psycho — emocjonalnych w sposob zgodny z
przyjetymi normami, regutami i zasadami,

17) dostarczanie wiedzy oraz ksztatcenie
umieje¢tnosci niezbednych w rozwigzywaniu
problemow, ktére wynikajg z
wielokulturowosci.

zaje¢cia wiedzy o kulturze, wiedzy o
spoteczenstwie, wycieczki szkolne

godziny z wychowawca, zajecia
warsztatowe, udzial w akademiach 1
imprezach szkolnych, dziataniach o
charakterze wolontarystycznym

zajecia integracyjne, zajgcia
warsztatowe, rozmowy indywidualne

udzial w projektach szkolnych i
ogo6lnopolskich, praca w Samorzadzie
Uczniowskim, zajecia warsztatowe,
rozmowy indywidualne

akcje zwigzane z wolontariatem na
terenie szkoty i miasta np.: WOSP,
Szlachetna Paczka, Géra Grosza itp.,
udzial w akademiach 1 imprezach

szkolnych,

zajecia warsztatowe, roZmowy

indywidualne

zajecia historii, wiedzy o kulturze,
rozmowy indywidualne, godziny z
wychowawca

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele,
koordynator
Szkolnego Kota
Wolontariatu

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele

nauczyciele,
opiekunowie SU,
koordynator
Szkolnego Kota
Wolontariatu

dyrektor,
nauczyciele,
wychowawcy

wychowawcy,
nauczyciele

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caly rok,
wedtug potrzeb
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Bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych (problemowych)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozwijanie postaw aprobujacych abstynencje i
unikanie substancji psychoaktywnych w wy-
miarach: emocjonalnym (pozytywny stosunek
do abstynencji), poznawczym (dysponowanie
wiedza na temat zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychoaktywnych) i
behawioralnym (nieuzywanie substancji
psychoaktywnych),

rozwijanie aktywnej postawy w obliczu
trudnych zyciowych problemow,

doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania
zagrozen cywilizacyjnych (uzaleznienia, sekty,
subkultury, choroby) i manipulacji polityczno-
- gospodarczych (rasizm, nietolerancja,
terroryzm, rozpad wi¢zi rodzinnych, brak
idealdéw, nachalna reklama itp.),

doskonalenie umiejg¢tnos$ci organizowania
swoich zachowan w okreslonym czasie 1
przewidywania ich konsekwencji,
doskonalenie umiejetnosci dostrzegania
konsekwencji zachowan wobec innych,
stosowanie w praktyce sposobow
rekompensowania wyrzadzonych krzywd,

przeprowadzenie ankiety
diagnozujacej problem kontaktow
uczniow z substancjami
uzalezniajagcymi oraz innymi
zagrozeniami cywilizacyjnymi,
monitorowanie zachowan uczniow,
podejmowanie szybkich i trafnych
decyzji przez nauczycieli w
sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniéw

zorganizowanie zaje¢ z ratownikami
medycznymi - udzielanie pierwszej
pomocy

organizowanie tematycznych godzin z
wychowawcg, spotkan z rodzicami
poruszajacych problem uzaleznien,
zorganizowanie spotkania z
przedstawicielami policji na temat
srodkow psychoaktywnych,
wskazanie rodzicom uczniow
mozliwos$ci skorzystania z pomocy
specjalistow w zakresie terapii
uzaleznien

systematyczne rozliczanie uczniow w
sytuacjach wystgpienia zachowan
ryzykownych, przypomnienie
uczniom zasad BHP obowigzujacych
na terenie szkoty, pogadanki,
projekcje filmoéw na temat
podejmowania trafnych i szybkich
decyzji w sytuacjach zagrozenia,
wykorzystywanie monitoringu

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele

dyrektor,
ratownicy medyczni

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
zaproszeni goscie

wychowawcy,
nauczyciele,
dyrektor

caty rok

wedtug potrzeb

systematycznie
w ciggu roku

caly rok
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7) dostrzeganie wyzwan i zagrozen zwigzanych z
pelieniem nowych 16l spotecznych,

8) ksztaltowanie postaw zapobiegajacych
wczesnym kontaktom seksualnym i
zwigzanych z nimi problemow,

9) utrwalanie informacji o bezpiecznych
zachowaniach podczas korzystania z portali
spotecznos$ciowych oraz metodach
przeciwdziatania cyberprzemocy,

10) rozwijanie umiej¢tnosci psychospotecznych,
takich jak radzenie sobie ze stresem,
poszukiwanie pomocy, rozwigzywanie
konfliktow 1 przewidywanie konsekwencji
wlasnych dziatan,

11) zastosowanie w praktyce umiejetnosci
bezpiecznego korzystania z zasoboéw Internetu
1 medidéw spotecznosciowych,

12) rozwijanie umiejetnosci dokonywania zmian w
mys$leniu, postrzeganiu i rozumieniu $§wiata.

wizyjnego, aktywne dyzury
nauczycieli podczas przerw
lekcyjnych

pogadanki podczas godzin z
wychowawca, rozmowy

indywidualne

zajecia warsztatowe, rozmowy

indywidualne

uswiadomienie uczniom
konsekwencji ryzykownych
zachowan seksualnych — pogadanki z
wychowawecg, psychologiem,
pielegniarka szkolna

zajecia informatyki, pogadanki
podczas godzin z wychowawca, na
temat cyberprzemocy oraz
$wiadomego korzystania z portali
spotecznosciowych

zajecia wychowania do zycia w
rodzinie, warsztaty podczas godzin z
wychowawcg, rozmowy grupowe i
indywidualne, biezace rozwigzywanie
konfliktow droga mediacji 1
negocjacji

ochrona danych osobowych w sieci
oraz konsekwencje prawne ich
naruszania — spotkanie ze
specjalistami, bezpieczne korzystanie
z Internetu podczas zajec

rozmowy indywidualne i grupowe
podczas godzin z wychowawca

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,
psycholog,

pielggniarka szkolna

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele

nauczyciele,
zaproszeni goscie,
wychowawcy

wedtug potrzeb

wedtug potrzeb

caty rok

caly rok

caly rok
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