STATUT ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH W DROBINIE — ZAEACZNIK NR 2

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§1.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:

1) zaje¢ praktycznych — technikum;

2) praktyk zawodowych — technikum, branzowa szkota I stopnia.
. Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez szkote.
. Zajecia praktyczne moga odbywa si¢ u pracodawcoéw, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy

mtodocianym a pracodawca;
2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomigdzy Dyrektorem Szkoty
a pracodawcg przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

. Zajgcia praktyczne sg organizowane dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
. Podmiot przyjmujacy uczniéw na zajecia praktyczne albo praktyki zawodowe zapewnia
srodki dydaktyczne, odpowiednie warunki bezpieczefnstwa i higieny pracy oraz spetia
inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.
. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki danego zawodu, zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego
Systemu ksztatcenia moga by¢ organizowane rowniez w okresie ferii letnich.
. W przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych lub praktyk zawodowych w okresie ferii
letnich u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia w oparciu o umowe
(ust. 3 pkt 2) uczniom przystuguje odpowiednie skrocenie czasu trwania zajgc

dydaktyczno — wychowawczych.
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Szczegbtowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidow ustala, po konsultacji

z przedstawicielami zaktadow pracy na dany rok szkolny, kierownik szkolenia

praktycznego.

Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajg¢ciach

praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ 1 praktyk okresla

program nauczania dla danego zawodu.

W przypadku zajg¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego

systemu ksztatcenia, pracodawca moze zgtasza¢ Dyrektorowi Szkoty wnioski do tresci

programu nauczania, w zakresie zaj¢¢ praktycznych, ktore sg u niego realizowane.

Sposob zglaszania i uwzgledniania wnioskow, o ktérych mowa w ust. 11 okre§la umowa

zawarta miedzy Dyrektorem Szkoty a podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng

nauke zawodu.

Liczba godzin zaje¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego

systemu ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz:

1) (skreslony)
2) 30% i nie wyzsza niz 100% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego

praktycznego okre$lonej odpowiednio dla technikum Iub szkoly policealnej
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty — dla technikum.

W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego

systemu ksztalcenia laczny wymiar praktycznej nauki zawodu dla technikum jest rowny

sumie liczby godzin tych zaje¢ okreslonej w programie nauczania i liczby godzin praktyk

zawodowych okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub

w grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje

programu nauczania dla danego zawodu, jego specyfike, przepisy bezpieczenstwa

1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mlodocianym, a takze

warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziatu na grupy dokonuje Dyrektor Szkotly lub pracodawca.

Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkote w zakladach szkoleniowych

odbywa si¢ na podstawie umowy migdzy szkotg i zaktadem.

§ 2.
2



1. Umowa o praktyczng nauk¢ zawodu — organizowana poza szkola, zawierana przez
Dyrektora Szkoly z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu
powinna precyzowac:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoly kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu;

3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) list¢ uczniéw, z podzialem na grupy;

5) sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu z kalkulacja tych kosztow;

6) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa) i jej
zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia takze liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajgcia
praktyczne odbywane sg u pracodawcow;

7) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

8) prawa i obowigzki stron umowy;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu, w tym sposob zglaszania i uwzgledniania wnioskow.

2. Umowg zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacj¢ programu praktycznej nauki
zawodu.

3. Do umowy dofacza si¢ program nauczania dla danego zawodu, ktory zostat dopuszczony

do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

§3.

1. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow powyzej 18 lat,
nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é
edukacyjnych, okres§lonych w ramowym planie nauczania.

4. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe

tylko wtedy, gdy wynika on z rodzaju pracy lub jej organizaciji.
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Praktyczna nauka zawodu moze by¢ zorganizowana w systemie zmianowym, jednak dla
ucznidw ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

Rodzice sa materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia, z mocy
odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

Szkota przygotowuje uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia i Technikum do przystgpienia
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, organizowanego przez Okregowa

Komisj¢ Egzaminacyjng w Warszawie w powotanych Osrodkach Egzaminacyjnych.

§4.
PRAWA I OBOWIAZKI STRON ZAWIERAJACYCH UMOWE

SZKOLA

Nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.

Wspétpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
Zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw dla ucznidw.

Akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu.

Przygotowuje kalkulacje kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu w ramach

przyznawanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych.

PRACODAWCA

Zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczeg6lnosci:
1) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezb¢dne urzadzenia, sprzet, narzedzia
materiaty 1 dokumentacj¢ techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy;
2) odziez, obuwie robocze i Srodki ochrony indywidualnej oraz osobistej;
3) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodki
ochrony indywidualnej;
4) dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych;
5) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje zgodnie z przepisami.
Wyznacza nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opiekunow praktyk

zawodowych.



3. Zapoznaje ucznidow lub mitodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy,

z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu - wspolpracuje ze szkota.

5. Sporzadza dokumentacje powypadkows.

6. Powiadamia szkol¢ o naruszeniu przez ucznia/mtodocianego regulaminu pracy.

ORGAN PROWADZACY

1. Zapewnia $rodki finansowe na refundowanie pracodawcom:

1)

2)

3)

wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki zawodu, prowadzacych zajecia
praktyczne z uczniami, w tym takze zaj¢cia praktyczne odbywane u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — do wysoko$ci minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajacego dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego;

dodatku szkoleniowego dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu prowadzacych
zajecia praktyczne z uczniami, w tym takze zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — w wysokosci nie
nizsze] niz 10% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, oglaszanego przez prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.
Dodatek szkoleniowy ustala i wyptaca pracodawca;

kosztow odziezy, obuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony indywidualne;j,
niezb¢dnych na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonych uczniom na
okres zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy w danym roku szkolnym, w
tym takze zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego

systemu ksztatcenia — do wysokosci 20% przecigtnego wynagrodzenia.

§5.

1. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.

2. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow moga takze prowadzic:

1) pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub
mlodocianymi stanowi podstawowe zajecie | jest wykonywana w tygodniowym

wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli;



2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktorych praca
dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mlodocianymi nie stanowi
podstawowego zajgcia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujacego ich
tygodniowego czasu pracy.

3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, powinni posiadac¢
kwalifikacje wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach.

4. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, powinni posiadaé
co najmniej tytul mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, ktorego beda naucza¢. Musza posiada¢ przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli ewentualnie ukonczony kurs pedagogiczny lub
ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 roku kurs pedagogiczny uprawniajacy do
petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu.

5. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych.

6. Opiekunem praktyk zawodowych moze by¢ pracodawca lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

7.Pracodawca, u ktorego jest organizowana praktyka zawodowa uczniéw, moze zwolnié
czgsciowo lub calkowicie opiekuna praktyk zawodowych od $wiadczenia pracy
wynikajacej z umowy o pracg¢ ze wzgledu na specyfike dzialalnosci prowadzonej przez
pracodawce lub liczbe uczniow odbywajacych praktyke zawodowa. Za czas zwolnienia
od swiadczenia pracy przystuguje opiekunowi praktyk wynagrodzenie miesi¢czne
liczone jak urlop wypoczynkowy.

8. W sytuacji $wiadczenia pracy przez opiekuna praktyk zawodowych pracodawca wyptaca
mu dodatek szkoleniowy w wysoko$ci nie nizszej niz 10% przecigtnego wynagrodzenia.

9.0Opiekun praktyk zawodowych moze otrzyma¢ od pracodawcy premi¢ za okres

prowadzenia praktyk zawodowych.

§ 6.
PRAKTYKI ZAWODOWE — USTALENIA ORGANIZACYJNE

1. Praktyki zawodowe organizowane s3 w miejscu wskazanym przez pracodawcoéw
1 prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk.
2. W czasie praktyki uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej,

w ktorym zapisuje wykonywane czynnosci.
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3. Przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwage nastepujace kryteria:
1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;
2) sposob wykonywania czynnosci i polecen;
3) sposob prowadzenia dzienniczka praktyk;
4) samodzielno$¢ i pracowito$¢;
5) zainteresowanie wykonywang pracag;
6) przestrzeganie dyscypliny;
7) umiejetno$¢ pracy w zespole.
4. Oceng koncowg z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego
w porozumieniu z wychowawca oddzialu, bioragc pod uwage ocene opiekuna praktyk,
sposob prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte w protokotach kontroli

praktyk.

§7.
ZAJECIA PRAKTYCZNE - USTALENIA ORGANIZACYJNE

1. W czasie zaje¢ praktycznych uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek zajeé
praktycznych, w ktorym zapisuje wykonywane czynnosci.

2. Oceng z zaje¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku ($rédroczna i roczna), ktora
wystawia nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

3. W przypadku gdy uczen branzowej szkoty I stopnia nie spelnia wymagan wiekowych
dotyczacych pracownika mlodocianego, praktyczna nauka zawodu w zaktadach pracy
moze by¢ organizowana na podstawie pisemnej umowy miedzy szkolg kierujacg ucznia, a
podmiotem przyjmujgcym ucznia, ,,w celu przygotowania zawodowego”.

4. W razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prac¢ w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, badZ niemozliwosci
kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie z innych powodow,
uczen natychmiast zgtasza ten fakt kierownikowi szkolenia praktycznego i wychowawcy.

5. W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego i podjecia jej
w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza si¢
mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego, pod
warunkiem, ze przerwa nie bedzie dtuzsza niz dwa tygodnie a ponadto:

1) o kazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy, uczen
ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce oddzialu i kierownika

szkolenia praktycznego;



2) dhluzszy od dwoch tygodni okres przerwy w odbywaniu praktycznej nauki zawodu
moze skutkowa¢ — w przypadku stwierdzenia winy ucznia i wyczerpania ze strony
szkoty mozliwosci pomocy w znalezieniu nowego miegjsca praktycznej nauki zawodu -
skresleniem z listy uczniow.

6. Jezeli w czasie odbywania praktyki zawodowej absencja ucznia:

1) przekroczy polowe przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia tych
zaje¢ w catosci w innym terminie i w formie, uzgodnionej z kierownikiem szkolenia
praktycznego;

2) w przypadku absencji nieprzekraczajgcej potowy przewidzianego czasu odbywania
praktyki zawodowej jest on zobowigzany do odrobienia tych zaje¢ w innym terminie
i w formie, uzgodnionej z kierownikiem szkolenia praktycznego;

3) zaliczenie, o ktorym mowa w pkt 1) jest mozliwe tylko w przypadku nicobecno$ci
usprawiedliwionej lub z przyczyn losowych;

7. W przypadku, jesli ocena z praktycznej nauki zawodu nie zostata wystawiona w terminie
umozliwiajgcym promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego, 0 formach i terminie
zaliczenia tych zaje¢ decyduje Rada Pedagogiczna — na pisemny wniosek
(z uzasadnieniem) ucznia (w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzicow) lub

kierownika szkolenia praktycznego.



